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KALVARIJOS GLOBOS IR lezIMTUMO CENTRO DIENOS GLOBOS NAMU
PADALINIO MASAZUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

1. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas: Kalvarijos globos ir uZimtumo centro Dienos globos namy
padalinio masazuotojas.

2. Pareigybés grupé: specialistas.

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — pagal jgyta profesing kvalifikacijg ir nustatyta profesing
kompetencija atlikti masaza, siekiant grazinti sveikata, jg palaikyti bei stiprinti organizma.

5. Pareigybés pavaldumas: masaZzuotojas tiesiogiai pavaldus padalinio vedéjui
socialiniam darbui.

IL. SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI MASAZUOTOJUI

6. Masazuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos medicinos norma
MN 28:2011 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybeé* ir
kitais norminiais teisés aktais, Kalvarijos savivaldybés tarybos sprendimais, Kalvarijos globos ir
uzimtumo centro direktoriaus jsakymais taip pat Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu ir
Siuo pareigybés aprasymu.

7. Masazuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turi biti jgijes formalia masazuotojo profesing kvalifikacijg bei turéti galiojancia
bendrosios slaugos praktikos licencija. Masazuotojas yra fizinés medicinos ir reabilitacijos
specialistas;

7.2. zinoti sveikatos prieZilirg reglamentuojancius teisés aktus;

7.3. Zinoti Zmogaus anatomijos, fiziologijos pagrindus;

7.4. zinoti masazo risis, jy atlikimo ypatumus;

7.5. zinoti ligas, kurioms esant negalima atlikti masazo ir jo poveikj sveikam ir sergan¢iam
Zmogui;

7.6. zinoti valstybing lietuviy kalba;

7.7. gebéti naudotis biuro jranga bei valdyti kompiuterizuotas informacines sistemas,

informacines technologijas, mokeéti dirbti kompiuterio programomis: MS Word, MS Excel, Internet
Explorer.

IIL. SKYRIUS
MASAZUOTOJO FUNKCIJOS

8. Masazuotojo funkcijos:
8.1. esant indikacijy, suteikus ambulatoring pagalba, asmenis nukreipti pas Seimos
gydytoja;
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8.2. laiku, tinkamai ir teisingai atlikti masazo procediiras, paaiskinant socialiniy paslaugy
gavejui atlikimo biidus, pasiruosima, galimas komplikacijas, stebéti asmens savijautg pries ir po
masazo procediiry;

8.3. masazo procediras atlikti naudojant vienkartines paklodes, po kiekvienos procediiros
masazo stalg dezinfekuoti vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintu Aplinkos (patalpy, daiktu,
irenginiy) pavirsiy higienos plano ir valymo, dezinfekcijos procediros aprasymu;

8.4. pildyti Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta bei kitg reikalinga dokumentacija;

8.5. teikti pirmaja ir skubia medicining pagalba savo kompetencijos ribose, tinkamai
reaguoti ] gyvybei pavojingas organizmo bikles;

8.6. prireikus kviesti specialigsias tarnybas bei imtis neatidéliotiny priemoniy, informuoti
Seimos gydytoja, padalinio vadova socialiniam darbui;

8.7. laikytis darbo, vidaus tvarkos taisykliy;

8.8. vykdyti saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus;

8.9. laikytis profesineés etikos reikalavimy;

8.10. teikti informacija apie socialinés paslaugos gavéjo sveikatg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

8.11. darbe vykdyti asmens higienos reikalavimus;

8.12. pastebéjus kito darbuotojo, teikian¢io socialines paslaugas, klaidg atliekant
proceduras, paduodant vaistus, maista. nedelsiant informuoti ta klaidg padariusj darbuotojg ir
padalinio vadova socialiniam darbui;

8.13. dirbti komandoje, bendradarbiauti su kitomis institucijomis;

8.14. naudoti medicinos prietaisy saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkancius
medicinos prietaisus, kurie instaliuojami, naudojami ir priziirimi vadovaujantis Medicinos prietaisy
instaliavimo, naudojimo ir prieZitiros tvarkos apra3u;

8.15. jgyvendinti, vykdyti bei uZtikrinti: kokybés vadybos sistema; infekcijy kontrole;
medicininiy atlieky tvarkymg ir $alinima; medicinos prietaisy registravima, duomeny pateikima,
naudojimg ir prieZilirg; nepageidaujamy jvykiy registracija bei dokumenty ir informacijos pateikima
atitinkamoms institucijoms; neatitik¢iy registravima;

8.16. ginti ir gerbti Kalvarijos globos ir uZimtumo centro interesus ir gerg varda;

8.17. tobulinti profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

8.18. sudaryti, dalyvaujant vyr. viréjui, perspektyvinius meniu, kasdieninj valgiarastj bei
pateikti Centro direktoriui tvirtinti;

8.19. paruosti technologines maisto gamybos korteles;

8.20. sudaryti Dienos globos namy asmeny valgiara$¢ius-reikalavimus.

9. NezZinodamas, nesuprasdamas visy savo pareigy, darbo funkcijy ar kai kuriy jam
pavesto darbo atlikimo detaliy, abejodamas $iy aplinkybiy Zinojimu, privalo kreiptis j padalinio
vedéja socialiniam darbui, jam neesant j Centro direktoriy ir praSyti atitinkamy isaiskinimuy,
instrukeijy.

10. Be Siame pareigybés apraSyme i§vardyty pareigy, masazuotojas vykdo ir kitus Zodinius
bei raSytinius su pareigybe susijusius Centro direktoriaus bei padalinio vedéjo socialiniam darbui
nurodymus.

_ IV.SKYRIUS
MASAZUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Masazuotojas atsako uz:

11.1. tinkamg darbo laiko naudojima ir darbo drausmés paZeidimus;

11.2. Zala padarytg klientui ar jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.3. profesinés kvalifikacijos kélima;

11.4. nustatytos kompetencijos ar jgaliojimy virsijima;

11.5. Lietuvos Respublikos jstatymy, norminiy teisés akty, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy laikymasi;.
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12. UZ paslaugos gavéjams padaryta zala, aplaiduma, netinkamg pareigy vykdyma,
kompetencijos virsijima masaZuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

13. Masazuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, ra$tu ar kitokiu biidu tretiesiems
asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Centre, i§skyrus tuos atvejus, kai tokig
informacija atskleisti jj jpareigoja jstatymai.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Pareigybés apraSymas gali buti kei¢iamas dél jstatymy ir kity teisés akty pakeitimy ar
darbo organizavimo pertvarkymy.

Susipazinau ir sutinku:



